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Inledning

Skolinspektionen har med stod av 26 kap. 19-20 § § skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa Sjulnasskolan avseende
verksamhetens kvalitet inom hantering av vardegrundsfragor i undervisningen med
fokus pa kontroversiella fragor. Granskningen ar inriktad pa @mnena
samhallskunskap och biologi i arskurs 8 och 9 men behandlar ocksa skolans
overgripande vardegrundsarbete.

Kvalitetsgranskningens syfte ar att beddma hur skolans arbete med kontroversiella
fragor framjar att eleverna utvecklar demokratisk kompetens, de varden och
formagor eleverna behover for att verka som aktiva ansvarstagande medborgare.

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet (se bilaga 2). Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, kvalitetskriterier uppfylls i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddéms uppfylla kvalitetskriterierna
i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder be-
gars ocksa av skolan.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Sjulndsskolan i féljande utstrackning:

Arbetet med kontroversiella frdgor i samhdllskunskap och biologi

Skolinspektionen bedémer att arbetet med kontroversiella fragor i
samhdéllskunskap och biologi i flera delar framjar utvecklingen av demokratisk
kompetens.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del.

e Att gbra eleverna delaktiga i valet av kontroversiella fragor.
o Att ge eleverna méjligheter att, genom arbete med kontroversiella fragor,
Ova pa perspektivseende.

Skolans stédjande strukturer for IGrarnas hantering av
kontroversiella frégor

Skolinspektionen beddmer att Sjulnasskolan i h6g utstrédckning har stddjande
strukturer som framjar lararnas hantering av kontroversiella fragor i
undervisningen.
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Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2022-09-30 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas till kvalitetsgranskningarsthim@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2020:8334) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade

Arbetet med kontroversiella frdgor i samhallskunskap
och biologi

Har beddms i vilken utstrackning undervisningen i biologi och samhallskunskap i
arskurs 8 och 9 behandlar kontroversiella fragor pa ett satt som framjar
utveckling av demokratisk kompetens.

| detta ingar att lararen arbetar for ett tillitsfullt klassrumsklimat. Lararen
anvander olika strategier for att hantera laddade fragor i undervisningen sa att
alla elever far mota och prova olika argument. Lararen gor eleverna delaktiga
genom att fanga upp vilka frdgor som kan vara kontroversiella och viktiga for
eleverna. | undervisningen kring laddade fragor ingar att eleverna far granska
andras stéllningstaganden kritiskt, analysera fragor utifran flera perspektiv och
sjdlva ta stéllning. | detta ingar ocksa att undervisningen rymmer
sprakutvecklande moment.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen beddmer att arbetet med kontroversiella fragor i samhallskun-
skap och biologi i flera delar framjar utvecklingen av demokratisk kompetens.

Motivering

Forutsattningar for ett fillitsfullt klassrumsklimart

Ldrarna arbetar medvetet fér att skapa ett 6ppet klassrumsklimat men det finns
vissa utmaningar i att engagera eleverna

Granskningen visar att larare i samhallskunskap och biologi har inslag i undervis-
ningen dar elever ges mdjlighet att diskutera och att de medvetet arbetar med att
fa med alla elever i diskussionerna. Samtidigt framkommer att det varierar i vilken
utstrackning eleverna deltar i diskussioner och att det i vissa klasser ar svarare att
fa eleverna att vaga uttrycka asikter och motivera sitt stdllningstagande. Lararna
beskriver att en strategi for att alla elever ska fa komma till tals och kédnna sig be-
kvdma i diskussionerna i dessa klasser ar att dela in dem i mindre grupper. Andra
satt ar att [ata eleverna reflektera enskilt en stund utifran givna instuderings- eller
diskussionsfragor, men aven genom rollspel och fyra-hérn-6vningar. Eleverna ges
ocksa mojlighet att uttrycka sig skriftligt.

Bade larare och elever ger exempel pd att lararna aktivt férdelar ordet i klassrum-
met for att alla ska fa prata och att samtalsmetoderna som anvands till viss del bi-
drar till att saval flickor som pojkar deltar i samtalen. | intervjuer med bade larare
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och elever ges en varierad bild av hur det generellt fungerar i de olika klasserna
kring taltid och deltagande. | vissa klasser ar pojkarna mer framtradande och ak-
tiva, i andra ar flickorna mer aktiva. Flera elever beskriver att de i stort kdnner sig
trygga med klassrumsklimatet och att larare uppmuntrar dem till att delta i diskuss-
ioner. Samtidigt beskrivs intervjuer hur det i vissa klasser inte ar ett lika Oppet och
tillatande klimat. Det finns elever som ar tongivande och vissa elever upplever att
det kan vara svart att diskutera i dessa klasser. Elever kan undvika att uttrycka asik-
ter och ar hellre tysta an att tvingas sta till svars for vad de sager infor sina klass-
kamrater.

| 6vrigt framkommer det av intervjuerna med samtliga att lararna stravar efter att
fanga upp krankande uttryck da det férekommer, att de varnar om elevernas in-
tegritet och att de i hdg utstrackning bemoter kommentarer och fragor utifran sko-
lans vardegrund.

Eleverna kan géras mer delaktiga i att vélja vilka frGgor som ska diskuteras
Granskningen visar att det framforallt ar lararna som valjer vilka fragor som tas upp
i undervisningen och att det inte finns en uttalad strategi for hur eleverna kan fa
mojlighet att paverka vilka fragor som diskuteras i undervisningen. Larare beskriver
att de har nara relation med eleverna och att de kan éverhora sadant de pratar om
under raster eller i gruppdiskussioner men att det inte ar nagot som de vanligen tar
in i undervisningen, dven om det férekommer. Exempelvis kom det upp en spontan
fraga om kriget i Ukraina och da passade larare pa att prata om det, likasa nar en
ung artist blev mordad. Larare och elever ger i intervjuerna flera exempel pa vérde-
grundsrelaterade fragor som har varit aktuella for diskussion i undervisningen, sa
som diskriminering, lag och ratt, invandring, skattesystemet, genetik, abort, konsi-
dentitet och sexualitet. Larare beskriver dven att de tar in handelser som ar aktu-
ella for eleverna i undervisningen. Exempelvis forekom spridning av nakenbilder pa
mobiler och en larare passade da pa att ta upp det med eleverna nar de laste om
lag och réatt. Fradgorna som tas upp for diskussion relaterar dock framst till de am-
nesomraden som de arbetar med for tillfallet och utgar oftast fran laromedel. | in-
tervjuer med larare i biologi ges ett gott exempel pa hur elever kan goéra mer del-
aktiga genom att de ges mojlighet att skriftligt formulera fragor som lararen sedan
lyfter i klassen, till exempel géllande kansliga @amnen som sex och samlevnad. Sam-
tidigt ger larare uttryck for att de sjédlva anser att de skulle kunna fraga eleverna
mer i alla omraden om vad de skulle tycka vara intressant och ta in det i undervis-
ningen.

Aven om eleverna beréttar att mojligheter till diskussioner till viss del ges i under-
visningen i bade samhallskunskap och biologi uttrycker flera elever i intervjuerna
en onskan om att i hogre utstrackning, bade strukturerat och lararlett, fa diskutera
exempelvis olika hdandelser som kanske ligger dem narmare, eller som ar av mer ak-
tuell natur. Nagra elever gor jamforelsen med lektioner i svenska och engelska da
de far diskutera, samt ett tillfalle da kuratorer genomférde diskussionsévningar
med dem vilket eleverna tyckte var roligt.
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Larare i bada @mnena uppger att de arbetar en del med begreppsforstaelse som en
grund for att fora en diskussion och argumentera for sin asikt. Pa skolan har de ett
samarbete med larare i svenska inom sprakutvecklande arbetssatt men larare i bio-
logi sager att de skulle kunna jobba mer med att trdna eleverna i att skriva och ar-
gumentera pa ett naturvetenskapligt satt.

Kritiskt t&nkande och perspektivseende

Eleverna genomfor sillan 6vningar dér de kritiskt far granska dsikter och kéllor
Granskningen visar att undervisningen i samhallskunskap och biologi ger eleverna
vissa mojligheter att kritiskt granska olika stéllningstaganden och belysa olika fragor
ur olika perspektiv. Det framkommer dock att eleverna mer séllan ges mojligheter
att 6va sig pa att gora sjalvstandiga stéllningstaganden kring fér dem kontroversi-
ella fragor. Fragorna som lyfts till diskussion i undervisningen utgar framst ifran valt
laromedel och eleverna sager att de oftast har liknande asikter. Larare berattar att
ett typiskt upplagg i undervisningen kring laddade fragor ar att de infér en diskuss-
ion later eleverna ta del av ett undervisningsmaterial som darefter anvands som ut-
gangspunkt for diskussioner. De framhaller vikten av att eleverna ska ha tillrackligt
med faktaunderlag for att kunna diskutera pa ett bra satt. | intervjuer med larare
ges vidare nagra olika exempel pa hur de arbetar med perspektivseende. Exempel-
vis kan elever tilldelas en energikalla, aven om det inte ar den eleven férordar och
beratta om denna, likasa har de grupparbeten om vad de olika politiska partierna
star for. Varderingsdiskussioner forekommer inom exempelvis omradet sex och
samlevnad, ekologi och miljéfragor, men dven inom omradena evolution, kost och
genetikfragor. Daremot visar inte granskningen att lararna arbetar strukturerat
med att ge eleverna redskap att 6va kritisk l1asning och kritiskt tankande, exempel-
vis genom att reflektera kring innehallet i texter, jamfora eller trédna pa att skilja
fakta fran asikter.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ges viss mojlighet att reflektera dver
tillforlitlighet i argumentation och kallor i @amnena samhallskunskap och biologi.
Som exempel ger larare energikallor och miljé som omraden dar eleverna ges moj-
lighet att mer kritiskt granska asikter, likasa inom omradet brott och straff. Larare
har dock ndra samarbete med ldrare i svenska kring moment som passar att tas
upp i svenskamnet, men framhaller att de garna skulle ha dnnu mer samarbete. La-
rare uppger att de skulle kunna ta in annu mer i sin egen undervisning, men att ett
hinder ar svarigheten att hitta material som kdnns akta och bra och som passar |-
raren sjalv. Exempelvis upplever larare att eleverna inte uppfattar det som trovar-
digt nar de plockar in ett filmmaterial eller liknande om det &r gammalt. Att fa in
nya influenser och visa pa andra perspektiv ar enligt larare nagot som de behover
utveckla och bli battre pa.
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Identifierat/Identifierade utvecklingsomraden

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Att gbra eleverna delaktiga i valet av kontroversiella fragor.

For att avgora vilka fragor som ska prioriteras i undervisningen, och vilka arbetssatt
som ar adekvata, behdver lararen vaga in elevernas kunskap och de varderingar
och de erfarenheter de har med sig in i klassrummet.?

Granskningen visar att de fragor som behandlas i biologi och samhallskunskap
framst véljs av lararen, utan att eleverna ar delaktiga. Genom att ta reda pa vilka
fragor som ar viktiga for eleverna och tillvarata de diskussioner som uppstar, kan
lararna ge elever verktyg som mojliggor att sakligt ta stallning och bemota argu-
ment kring de kontroversiella fragor som férekommer i elevernas vardag.

Mot bakgrund av ovanstaende rekommenderar Skolinspektionen att rektorn verkar
for ett utvecklingsarbete dar eleverna i storre utstrackning gors delaktiga i under-
visningen. | detta kan arbetet med kontroversiella fragor i hogre grad utga fran vad
som ar angeldget for eleverna. Fragor kan med fordel fangas upp i skolans 6vergri-
pande vardegrundsarbete.

e Att ge eleverna majligheter att, genom arbete med kontroversiella fragor,
Ova pa perspektivseende.

Enligt laroplanen ar ett av skolans mal att varje elev ska kunna géra och uttrycka
medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattig-
heter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter.
Eleverna ska ocksa kunna leva sig in i och férstd andra manniskors situation.? Att
kritiskt granska kontroversiella fragor inkluderar fardigheter som att kunna analy-
sera, reflektera, dra slutsatser, vardera och ifragasatta. For att astadkomma detta
behover ldrare ge eleverna maojligheter att trana sitt kritiska tankande genom att
inse konsekvenserna av olika alternativ.?

Att ge eleverna mojligheter att mota andra asikter an den egna gruppens, kan vara
sarskilt angeldget i grupper dar det rader relativt bred konsensus. Genom att
granska olika stéllningstaganden kan elevernas forstaelse for andra synsatt framjas,
och elevernas formaga att agera ansvarsfullt kan darmed starkas.

1 Att undervisa om kontroversiella fragor, Europaradet (2016)

2 Fdrordning (SKOLFS 2010:37). 2. Overgripande mél och riktlinjer, normer och vérden

3 Att undervisa om kontroversiella frdgor, Europaradet (2016), Svdra fragor i klassrummet, Forum for levande
historia (2020), Férordning (SKOLFS 2010:37) 1 Skolans vardegrund och uppdrag. Skolans uppdrag.
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Granskningen visar att eleverna mer sallan far analysera fragor ur olika perspektiv
eller far mojligheter att 6va sig pa att gora sjalvstandiga stéllningstaganden kring
for dem kontroversiella fragor. Det framkommer att eleverna dock sporadiskt har
fatt mojlighet att tillampa olika perspektiv pa fragor som kan vara kontroversiella.
Lararna behover ge eleverna flera mojligheter att mota andra asikter &n den egna
gruppens. Detta kan vara sarskilt angelaget i fragor dar det rader en relativt bred
konsensus i grupper som eleverna ingar i. Genom att |ata eleverna analysera kon-
troversiella fragor utifran flera olika perspektiv kan elevernas forstaelse for andras
synsatt framjas. Aven elevernas férméaga att géra personliga stéllningstaganden och
att agera ansvarsfullt mot sig sjalva och andra kan darmed starkas.

Mot bakgrund av ovanstaende rekommenderar Skolinspektionen att rektorn verkar
for att lararna utvecklar arbetet med perspektivseende i undervisning med kontro-
versiella fragor. Europaradets och Skolverkets stodmaterial kan med fordel anvéan-

das i arbetet.*

Skolans stodjande strukturer for [Grarnas hantering av
kontroversiella frédgor

Har bedoms i vilken utstrackning skolan har stédjande strukturer som framjar
ldrarnas hantering av kontroversiella fragor i undervisningen.

| detta ingar att skolan har ett aktivt och systematiskt vardegrundsarbete som
rymmer laddade och kénsliga fragor. Skolledningen har kunskap om
kontroversiella fragor pa skolan och i omvaérlden, vilket inkluderar beredskap for
fragor som kan komma att bli aktuella att hantera. Skolledningen har ocksa en
god bild av hur lararna arbetar inom omradet och vilket behov av stéd som kan
finnas. | detta ingar att skolan har ett gemensamt férhallningssatt kring hur
laddade fragor bor hanteras i undervisningen. Det ingdr ocksa att lararna har
mojlighet till gemensam reflektion kring undervisningen och kollegialt larande
eller annan kompetensutveckling vid behov.

Samlad bedoémning

Skolinspektionen beddmer att Sjulnasskolan i hég utstrdckning har stédjande struk-
turer som framjar lararnas hantering av kontroversiella fragor i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att skolan har ett férankrat vardegrundsarbete i
vilket kansliga och kontroversiella fragor pa skolniva fangas upp. Pa skolan finns en

4 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/kontroversiella-fragor
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organisation som majliggor att larare far stod utifran deras behov och att de kén-
ner sig trygga att hantera bade svara, kdnsliga och kontroversiella fragor i undervis-
ningen. Granskningen visar vidare att det finns forutsattningar for kompetensut-
veckling och flera olika forum och metoder for kollegialt ldarande och samarbete
med fokus pa att utveckla undervisningen.

Motivering

Prioritering pd& skoldvergripande nivd

Kontroversiella frégor fdngas upp i skolans évergripande véirdegrundsarbete
Granskningen visar att skolan har ett vdardegrundsarbete som utgar fran vardeord
kallade for ”Blomman” och som utmynnar i den sa kallade ”Sjulndsandan”. Det
finns en struktur i vardegrundsarbetet dar kontroversiella fragor fangas upp, dven
om det skulle kunna gbras an mer systematiskt. Pa skolan har en forstelarare till-
sammans med socionom det Overgripande ansvaret for att driva och utveckla var-
degrundsarbetet. Efter att skolan fatt en ny rektor har behov av att utveckla arbe-
tet synliggjorts och forsteldrare har fatt bade tid och mandat att driva detta arbete.
Infor vardegrundsarbetet bestams bade hur arbetet ska genomféras samt vilka var-
deord som kan kopplas till ndgot som kan vara relevant for eleverna. Mentorn traf-
far klassen en gang i veckan under sa kallad "Time Out” och da ska varje klass ar-
beta med diskussionsfragor utifran vardeorden som valts ut. Det gérs dock i man av
tid och det varierar i vilken utstrackning som arbetet genomfors. | intervju med an-
svariga for trygghetsteam och vardegrundsarbetet beskrivs att ldrare kan lagga in
vardegrundsarbetet i sina @dmnen och att det ar tankt att det ska ske kontinuerligt
och inte som punktinsatser. Larare ger i intervju exempel pa hur kontroversiella
fragor som fangas upp i skolans 6vergripande vardegrundsarbete kan lyftas in i am-
nesundervisningen. Vidare uppges att om trygghetsteamet har uppmarksammat
nagot i sitt arbete sprids det bland lararna och tas upp i de olika @mnena. Det har
exempelvis forekommit att hakkors ritats pa skolans vagg, och att larare tagit upp
detta i undervisningen om andra varldskriget.

Skolan arbetar med fokusomraden varje ar och vardegrund ar alltid ett fokusom-
rade. | intervju med ansvariga for trygghetsteamet och vardegrundsarbetet beto-
nas vikten av att utgd fran vad som ar aktuellt pa den egna skolan och att kontro-
versiella fragor pa Sjulnasskolan har handlat om annat an exempelvis hederskultur.
Skolan har haft nagra elever som inte betecknat sig som kille/tjej, vilket varit lite
nytt for skolan, men inte blivit ndgot kontroversiellt. Larare beskriver att de arbetar
mycket forebyggande kring allas lika varde, att alla ar vdlkomna oavsett bakgrund.
Trots det har skolan haft elever med framlingsfientliga dsikter men det har inte va-
rit sa tydligt att det méarks pa skolan och har enbart berort enstaka elever.
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Vagledning, stdd och gemensam utveckling av undervisningen

Moéjligheter till samarbete och stéd finns i arbetet med kontroversiella frdgor
Granskningen visar att utveckling av arbetet med vardegrundsfragor och kontro-
versiella fragor ar nagot som prioriteras pa skolan, att lararna ges goda mojligheter
att samarbeta med varandra och att de far stdd av elevhalsan och rektorn i arbetet.
Det ar forsteldraren och socionomen som framst hjalper lararna och som bistar
med material och dvningar, men dven kurator och larare delar uppgifter och 6v-
ningar digitalt. Larare beskriver att de har stort stéd i varandra och att de upplever
att de far tid att diskutera aven didaktiska fragor under sina moten i amneslagen.
Larare berattar om en delningskultur pa skolan och hur de sarskilt nar de lyckats
med nagot i en klass delar med sig material och dvningar till sina kollegor. Detta be-
kraftas av rektorn som beskriver hur berérda larare tillsammans infor granskningen
snabbt kunde ta fram det underlag som Skolinspektionen efterfragade.

| arbetsenhetsgruppen (AE gruppen) diskuteras vilka omraden som ska vara i fokus
under aret, och tva till tre ganger per termin, under sa kallade "FOK konferenser”,
sker arbetet med dessa. | intervjuer med larare framhalls att skolan har en rektor
som véljer att ldgga tid pa detta arbete, vilket de uppfattar ar ett satt att indirekt
visa att rektorn tycker att det ar viktigt. Under moten da hela kollegiet samlas har
de ett s kallat “mingel” da alla far beratta vad som hander och ar aktuellt hos i de-
ras respektive verksamhet, och pa sa satt sprids information sa att larare vid behov
kan diskutera vidare med eleverna. Ett exempel pa utvecklingsarbetet ar att larare
kom fram till att de behovde dndra en del fragor i trygghetsenkaten sa att de battre
kan fanga upp sadant som skolan vill arbeta med i vardegrundsarbetet. Eleverna
har efter justering i trygghetsenkaten nu mojlighet att i fritext uttrycka sadant som
de tycker ar fragor som éar kénsliga och laddade for dem. Trygghetsenkéten, i kom-
bination med skolskoterskans halsosamtal, samt kommunens egen enkat kring
trygghet, ger enligt ansvariga for vardegrunds - och trygghetsarbetet skolan ett bra
underlag att arbeta vidare med.

| intervjuerna beskriver lararna vidare att rektorn ar 6ppen for 6nskemal om kom-
petensutveckling, daven kring kontroversiella fragor. Socionomen berattar att hen
har gatt en del digitala utbildningar om samtalsteknik, psykisk ohédlsa och vald i he-
derskontext som lansstyrelsen haller i och har fatt information om traumamed-
vetande vid sorg av kommunen. Larare berattar att de arbetat kollegialt med sprak-
utvecklande arbetssatt, digitalisering och att de deltagit i en digital foreldasning om
kallkritik och hur saker sprids pa natet. Rektorn beskriver att ldrarna tar upp kon-
troversiella fragor men att férmagan att forhalla sig till spontana fragor och leda en
diskussion, oavsett vilken fraga det handlar om, varierar hos lararna. Detta ar nagot
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som rektorn vill att lararna ska lagga mer tid pa att utveckla framover. Rektorn
brukar dven tjansteplanera sa att en klass ska fa olika typer av larare som kan kom-
plettera varandras féormagor.

P3 Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Karin Lindqvist

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredarna Ana-Maria Koci
Spang (féredragande) och Elisabeth Hejman deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Besoket pa Sjulndsskolan genomfordes fysiskt den 16-7 februari av utredarna Ana-
Maria Koci Spang och Elisabeth Hejman.

Sjulndsskolan ar en F-9-skola med ca 300 elever som &r beldgen i Pited kommun. P
Sjulnasskolan undervisar i arskurserna 8 och 9 tre behoriga larare i biologi och tva
behoriga larare i samhallskunskap. Vid Sjulndsskolan har en socionom och en
forsteldrare det 6vergripande ansvaret for att leda vardegrundsarbetet.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning tematisk
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran skolan, dels den
officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens tjanste-
anteckning fran besoket for faktakontroll.

Beddmningsomraden

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
framtagna kvalitetskriterier, vilka ar utformade i enlighet med forskning och bepré-
vad erfarenhet.

Inom respektive omrade granskas foljande:

Frédgestallning 1

| vilken utstrackning hanteras kontroversiella fragor i undervisningen i samhallskun-
skap och biologi i arskurs 8-9, sa att det framjar utveckling av demokratisk kompe-
tens?

Kvalitetskriterier

Férutsdttningar for ett tillitsfullt klassrumsklimat
Lararna arbetar aktivt for att framja ett 6ppet klassrumsklimat, sa att pojkar och
flickor vill och vagar yttra sig, dven i kontroversiella fragor.

Kritisk ténkande och argumentation

Lararna arbetar medvetet for att uppmuntra och utmana pojkar och flickor att kri-
tiskt granska egna och andras stéllningstaganden och grunderna for dem, dven i
kontroversiella fragor.

Perspektivseende och etiska stéllningstaganden

Lararna arbetar medvetet for att lata pojkar och flickor méta/prova/analysera olika
perspektiv pa kontroversiella frdgor och géra en beddémning, sa att fragorna ges en
allsidig belysning och eleverna tranas och utmanas i att se fragorna pa flera nya
satt.
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Frégestallning 2

| vilken utstrackning finns stédjande strukturer och andra forutsattningar som
framjar lararnas hantering av kontroversiella fragor i undervisningen?

Kvalitetskriterier

Prioritering pd skolévergripande nivd

Rektorn har ett strategiskt och aktivt vardegrundsarbete dar arbetet med kontro-
versiella fragor ingar, sa att skolan som helhet arbetar utifran ett gemensamt for-
hallningssatt kring dessa fragor.

Vidgledning och stéd
Lararna ges vagledning, stod och kompetensutveckling, sa att de kdnner sig trygga
och inte undviker olika kontroversiella fragor i undervisningen.

Gemensam utveckling av undervisningen

Lararna utbyter erfarenheter och reflekterar tillsammans 6ver utmaningar och lar-
domar i undervisningen, sa att deras didaktiska strategier och metoder gallande
hantering av kontroversiella fragor utvecklas.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolans-hante-

ring-av-vardegrundsfragor-med-fokus-pa-kontroversiella-fragor/
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Skolinspektionen

Bilaga 3: Forfattningsstod

Beddmningsomrdde 1

1 kap. 4-5 §§ skollagen, 10 kap. 2 § skollagen
Forordning (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan

1. Skolans vardegrund och uppdrag. Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Saklighet och allsidighet, Rattigheter och skyldigheter, Skolans

uppdrag

2. Overgripande mél och riktlinjer. Normer och vérden, Kunskaper, Elevernas
ansvar och inflytande, Skola och hem

Kursplaner for amnena biologi och samhallskunskap i grundskolan (férordning
[SKOLFS 2010:37] om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet

Beddmningsomrdde 2

1 kap. 4-5 §§ skollagen, 2 kap 10 § skollagen, 2 kap. 34 § skollagen,
4 kap. 3-5 §§, 2 kap 10 § skollagen, skollagen, 10 kap. 2 § skollagen

Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan

1. Skolans vardegrund och uppdrag. Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, Saklighet och allsidighet, Rattigheter och skyldigheter, Skolans

uppdrag

2. Overgripande mal och riktlinjer. Normer och vérden, Kunskaper, Elevernas
ansvar och inflytande, Skola och hem, Rektorns ansvar
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens redovisning

Detta formular kan anvdandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat
med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med
kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade 1:
Att gora eleverna delaktiga i valet av kontroversiella fragor.

Redovisa vilka &tgdrder som genomforts:

Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd ldngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:
Att ge eleverna mojligheter att, genom arbete med kontroversiella fragor, méta andra asikter an
de egna och 6va pa perspektivseende.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd ldngre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i véra utredningar. Vi skulle dérfor vilia veta om ni &terkopplat vart beslut
till eleverna och i s& fall pd vilket satte
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2022-09-29

Sjulndsskolans redovisning av forbattringsatgarder utifran tematisk
kvalitetsgranskning av hantering av viardegrundsfragor i undervisningen,
med fokus pa kontroversiella fragor

Utvecklingsomride 1:
Att gora eleverna delaktiga i valet av kontroversiella fragor

Utvecklingsomréde 2:
Att ge eleverna mojligheter att, genom arbete med kontroversiella frdgor, mota andra asikter dn de
egna och 6va pa perspektivseende

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Aven om granskningen och beslutet endast giller biologi och samhillskunskap s har rektor beslutat
att det utvecklingsarbete som gors kommer att berdra hela skolan. Det &mnes- och arskursdvergripande
arbete som hor till vardagen pé skolan gor att vinsten blir storre om alla ldrare, frén &k 4-9 i samtliga
amnen, involveras i arbetet.

Skolans forsteldrare har fatt i uppdrag att leda utvecklingsarbetet. Som forsta led i arbetet tittar lararna
gemensamt pa material frdn Skolverket om kontroversiella frdgor med syftet att skapa gemensamma
referensramar. Efter detta kommer en process av kollegialt larande att inledas dér vi delar med oss av
exempel pa sddant som redan gors kring kontroversiella frigor 1 allménhet och elevernas delaktighet 1
valet av fragor i synnerhet. Utvecklingsomrade 1 och 2 gar da hand i hand och férhoppningen é&r att
detta ger mer effekt dn att betrakta dem som tva skilda omraden.

Tidsramarna for detta utvecklingsarbete ar fyra eftermiddagar under ldséret. Darutover avsétts
ytterligare tid i &mneslag for vidare diskussion.

Beskriv hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:
Det ér for tidigt att sdga eftersom utvecklingsarbetet paborjas i borjan av hostterminen, nirmare
bestimt under v 35. Effekten av arbetet forvintas bli tydlig tidigast efter ndgra ménader.

Beskriv de effekter som eventuellt forvintas pd lingre sikt:
Storre medvetenhet bland ldrarna om vilka kontroversiella fragor vi tar upp och hur vi kan 6ka
elevernas delaktighet i valet av fragor.

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:
Inga ytterligare atgdrder planeras 1 dagsliaget.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle ddrfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa
vilket sdtt?

Eleverna fick muntlig dterkoppling om beslutet. Informationen formedlades av ldrare som ocksa var
med i granskningen.

Postadress: 941 85 Pitea Besdksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se
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och gymnasieskolan ska
lattare fa lasa i snabbare
takt och pa en hogre niva”
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Sammanfattning

[ promemorian finns forslag om béttre mojligheter {or elever 1 grund-
skolan, specialskolan, sameskolan och gymnasieskolan att [dsa pa en hogre
nivd och ga fram i snabbare studietakt. Det &r viktigt att elever som inte
far den utmaning de behéver i undervisningen far moéjlighet att utvecklas
efler sina egna forutsitiningar for att nd sa lingt som mdojligt 1 sin
kunskapsutveckling. Det kan leda till en bitire undervisningssituation och
till biittre kunskapsresultat f6r dessa elever.

Andringar foreslas i laroplanerna for grundskolan, specialskolan, same-
skolan och gymnasieskolan for att ytterligare betona skolans ansvar {or
sirskilt begdvade och hdgpresterande elever. Av liroplanerna ska framgd
att sarskild uppmérksamhet ska dgnas at bade de elever som har svérig-
heter att nd malen for utbildningen och de elever som kit uppfyller
betygskriterierna eller kriterierna for bedomning av kunskaper. Det ska
vidare framga att rektorn har ett sérskilt ansvar for att eleverna far mojlig-
het att studera pé en hdgre niva.

Rektorn ska kunna besluta att en elev i grundskolan, specialskolan eller
sameskolan far ldsa en eller flera nivaer i ett Amne enligt gymnasieskolans
dmnesplan, om eleven bedéms ha goda forutsittningar att klara studierna
och elevens vardnadshavare medger det. Huvudmannen ska fa besluta om
andra ldrotider &n de som géller for 6vriga elever.

I gymnasieskolan kan elever ldsa hogskolekurser vid sidan av gymnasie-
studierna. I promemorian foreslds att huvudmannen ska fa besluta om
andra lirotider 4n de som giiller for Gvriga elever for att ge tid till hog-
skolestudierna. Det foreslas ocksa att hogskolekurser ska fa inga 1 ett ut-
dkat program i gymnasieskolan. Huvudmannen ska kunna besluta att ett
nationellt program ska fa fordelas pa kortare tid #n tre 14sr, om eleven
medger det.

Elever i hela landet ska ha mojlighet att lisa pa en hgre niva. Det fore-
slas dérfor att fjarrundervisning alltid ska f& anviindas f6r en elev 1 grund-
skolan, specialskolan eller sameskolan pa nivaer i ett dmne som eleven
laser enligt gymnasieskolans dmnesplan. I samma syfte foreslds att upp-
gifter som avser undervisning i ett &mne enligt gymnasieskolans dmmes-
plan inom grundskolan, specialskolan och sameskolan ska {3 dverlimnas
pé entreprenad till en huvudman f6r en gymnasieskola.

Skolverket foreslas fa 1 uppdrag att stédrka och stddja skolors arbete med
att ge elever som litt ndr malen for utbildningen den ledning och stimulans
de har ritt till. Syftet dr att forbéttra elevers mojligheter till breddning,
fordjupning och studier pé en hogre nivé. Stédinsatserna ska riktas till flera
olika personalkategorier inom skolan, bl.a. till skolchefer, rektorer, ldrare
och personal inom elevhiilsan. Skolverket foreslés dven i i uppdrag att
informera universitet och higskolor om de utékade mdjligheterna att ldsa
pé en hogre nivd inom gymnasieskolan.

Promemorian innehaller férslag till de dndringar som behdvs i skollagen
(2010:800) och anstutande forordningar. Forfattningséndringarna foreslas
i huvudsak trdda i kraft den 3 juli 2023,
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Utbildningsdepartementet
Gymnasie och vuxenutbildningsenheten
Jan Schierbeck

Remissvar p4 promemorian U2022/02568
Elever i grundskolan, specialskolan, sameskolan och gymnasieskolan ska liittare fa lisa i
snabbare takt och pd héogre nivd.

Pited kommun ger sitt remissvar pa frigorna som berdr grundskola och gymnasieskola.

Sammanfattning

Det ér bra att frdgan om elevers stimulans och mdjligheter lyfts fram. Mycket av det som nu
foreslas tydliggoras 1 forfattningarna dr mojligt att genomfora redan idag inom ramen for
sarskild anpassning.

Det som utredningen foreslar, inte minst det som ror lirotider och mdjligheten att 1dsa pa
hogre nivier, kommer att innebéra svarigheter for skolorna organisatoriskt, schematekniskt,
kompetensmassigt och ekonomiskt. Kommunerna bor darfor tillforas resurser 1 form av
statsbidrag kopplat till lararresurser och stod till fortbildning.

Utbildning ar en helhet, manniskan &r en helhet. Elevers mognad och forstielse bor ocksa
végas in 1 den professionella bedomningen nér elevers behov av undervisning pa hogre nivéer
ska avgoras. Fordndringar av larotider behdver ocksé std i samklang med de arbetstidsavtal
som finns for ldrare.

Stiillningstaganden

1. Det ér bra att utbildningsdepartementet lyfter fram ungdomars mojlighet och i vissa
fall behov av extra stimulans. Att hogpresterande elever ska sitta syssloldsa eller
tvingas utfora samma typ av uppgifter som de redan utfort ar inte rimligt. Redan idag
kan elever ldsa forberedande for gymnasiekurser pd grundskolan inom ramen for
sarskild anpassning och rektorer och ldrare kan organisera for att sdrbegévade elever
ska fi stimulans genom att ldsa kurser pa en hogre niva. Det kan vara bra att denna
mojlighet tydliggdrs i lagstiftningen, men fragan kvarstir 4nd4 om en
forfattningsindring 16ser problemet med utmaningar f6r hogpresterande elever.

2. Vi stodjer Skolverkets beddmning - att det finns goda mdjligheter for elever till
utmanande undervisning och studier pa hogre niva inom det nuvarande regelsystemet.

3. Det vore bra om elever som ldser kurser pa en hogre organisatorisk niva, hade
mojlighet att fa betyg i dessa kurser. Men detta forutsitter forstds att eleverna har
tillgang till larare och reell undervisning samt att dessa larare ocksa kan vara
betygséttande.

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Det kommer att bli mycket svart att organisatoriskt 16sa den fordandring som fGreslas.
Bade schematekniskt, ekonomiskt, kompetensforsorjningsmaissigt, behdrighetsmissigt
och avtalsméssigt.

Okade méjligheter till fjirrstudier ir vilkommet om forslaget skulle g& igenom. Men
fjérrstudier kraver ocksa extra resurser vilket belastar en redan tuff ekonomi och kan
bli svért att hantera schemamassigt 1 de fall det ska samordnas med andra huvudmén
eller skolor.

Vi ser att pressen pa bade elever och rektorer kan bli betungande i de fall
vérdnadshavare gor en form av beddmning av sina barns forutséttningar och skolan en
annan. Viktigt att verkligen klargora att ett beslut om dtgédrd méste foregas av en
professionell pedagogisk bedomning.

Pited kommun héller inte med om det som utredningen skriver pa sidan 87 att
forslaget inte medfor ndgra nya obligatoriska uppgifter for kommunerna som krdver
statlig finansiering. Forandringen medfor extra kostnader for kommunerna enligt vér
mening i och med utdkade studier, fordndrade larotider, fjarrstudier och dkad
administration. Aven om forindringarna inte innebér nagra skyldigheter for
kommunerna, sé dr ju intentionerna att vi ska mota dessa forédndringar vilket medfor
okade kostnader.

Mindre kommuners forutsédttningar och mojligheter att leva upp till de nya kraven
behover beaktas sé att inte likvardigheten for elever asidositts.

Att en elev ska kunna genomga sin utbildning i gymnasiet pa kortare tid én tre 4r,
innebdr att manga kurser ska kunna vara avslutade i fortid. Det krdver mycket av en
skolorganisation att kunna planera for detta.

Fragor som behover besvaras eller belysas

1.

Skolans uppdrag ér inte enbart kunskapsuppdraget. Elevers mognad som ménniska
behover inte per automatik hinga samman med en hog formaga att klara vissa &mnen.
Hur ska universiteten mdta en yngre grupp elever som fétt en gymnasieexamen
tidigare? Ska de kunna pabdrja studier t ex vid ldkarprogrammet tidigare eller ska man
dven fortsdttningsvis beakta deras levnadsdlder kopplat till mognad for vissa
universitetsutbildningar?

Kan det finnas en risk for att de elever som fatt mojlighet att 14sa hogre kurser, hamnar
i en an mer komplicerad studiesituation och social situation om de ldst kurser i
grundskolan som klasskamraterna inte har. Hér behdver vi vara véldigt observanta sd
att vi inte bidrar till en 6kad risk for utanforskap.

Skolans uppdrag ér tudelat. Om tiden som eleverna tillbringar i de olika skolformerna
kan forkortas for vissa elever, tar man ocksa bort tid for skolans andra uppdrag -
virdegrundsuppdraget, att vixa som ménniska och samhéllsmedborgare.

I Bilaga 1 2.6 star att utbildningen ska organiseras sé att den sa langt som mojligt
anpassas efter elevernas dnskemal och val av nivder i ett dmne och att
atervandsgriander undviks. De olika programmen ser olika ut. Det innebér, att en elev
som gir ett yrkesprogram, ska ha mojlighet till 1dngtgédende utdkningar. Ett sddant
upplédgg, en sddan skrivning, blir organisatoriskt mycket svart och dessutom kostsamt.
Det finns stor risk att elever och foréldrar stéller krav pa skolan som &r svara for att
inte sdga omojliga att uppna.
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5. Pasidan 53 redogor man i utredningen for en systematisk forskningséversikt inom
omradet gillande hogpresterande elever att ett individanpassat ldrande och
differentiering inom ramen for vanlig klassrumsundervisning varit framgéngsrik. Pitea
kommun stodjer detta synsitt. Men om det ska kunna bli kvalitet i undervisningen, om
lararen bade ska kunna stddja och utmana alla elever, pa alla nivaer, sa behdver
lararna stod, och det behover tillsdttas resurser och kompetens om det ska lyckas.

6. Om elever ska kunna studera pa andra tider @n det beslutade arbetsaret, kan det krivas
fordndringar 1 nuvarande arbetstidsavtal for larare.

7. Viktigt att ocksd beakta elevers formaga till tillimpning och forstéelse av kunskaper.
Detta kan vara formagor som foljer med élder.

Postadress: Box 730, 94| 28 Pitea Besoksadress: Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Utvardering —Sommaroppna forskolor och fritidshem 2022

Bakgrund

Sommaren 2021 gjordes en ny organisation av de sommardppna forskolorna och fritidshemmen
jamfort med tidigare &r. Antalet sommardppna forskolor och fritidshem minskade fréan sju till tva
enheter i respektive verksamhet samt att Nattis-verksamheten stdngdes under fem veckor.

Planeringen infér sommaren 2022 var inledningsvis att vi dven detta ar skulle bedriva verksamhet
vid tvd enheter bade inom séavil forskolan som inom fritidshemmen. Verksamheterna skulle héllas
Oppna under tiden 11 juli — 11 augusti samt att Nattis skulle ha stingt under samma tidsperiod.

Fredag den 12 augusti hade alla verksamheter en stdngningsdag inom f6rskolan och fritidshemmen.

Under véren inkom synpunkter till Utbildningsforvaltningen dir vardnadshavare framforde att det
fanns behov av fler 6ppna verksamheter under sommaren utifran att de vardnadshavare som arbetade
dé skulle fa betydligt ldngre resvdg och dirigenom 6kade omkostnader samtidigt som det upplevdes
otryggare for barnen med mer okénda pedagoger. Dessutom fanns d@ven synpunkter om att detta inte
heller var forsvarbart utifran klimataspekt.

Utifran de synpunkter som inkom fattades ett beslut om att ytterligare en forskola och ett fritidshem
skulle hélla 6ppet under fem veckor. Avdelningscheferna 1 forskolan och grundskolan beslutade att
den tredje sommardppna forskolan och fritidshemmet skulle vara beldgna i Norrfjarden vilket 1 sin
tur medforde att upptagningsomradet for dessa verksamheter blev Sjulsmark, Alterdalen, Norrfjarden
och Rosvik.

Utbildningsforvaltningen erholl ett budgettillskott pad 750 000 kr for att ticka de 6kade kostnaderna
som den tredje sommarverksamheten skulle medfora for forskole- och fritidshemsverksamheten.
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Personal- Anmalda- och narvarande barn i snitt per vecka inom forskolan

OJEBYNS FORSKOLA
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barn i snitt
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NORRFJARDENS FORSKOLA

Norrfjardens forskola

28

30
25
20
15 10 t
10

|

0

Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 28 barn i snitt nadrvarande

barn i snitt

Norrfjardens forskola

25 21
20
15 10
10 7
W |
0
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 30 barn i snitt nidrvarande

barn i snitt

Norrfjardens forskola

50 41
40
30 18
20 11
: C
-
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 32 barn i snitt narvarande
barn i snitt

STROMNASBACKENS FORSKOLA

Stromnasbackens forskola

150 121
100 40
) 22
- .
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 28 barn i snitt nadrvarande

barn i snitt

Norrfjardens férskola

25 20
20
15
8
E I :
-
° ]
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 29 barn i snitt nérvarande
barn i snitt
Norrfjardens forskola
28
30
25
20 15
15
5
> 1l
Antal personal Antal anmaélda Antal
Vecka 31 barn i snitt narvarande
barn i snitt
Stromnasbackens forskola
100 40
- .
Antal personal Antal anmaélda Antal
Vecka 29 barnisnitt  nédrvarande

barn i snitt
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Stromnasbackens forskola Stromnasbackens forskola

93
100 150 104
80
60 33 100 45
40 21 50 23
20 | 0 -
Antal personal Antal anmalda Antal Antal personal Antal anmaélda Antal
Vecka 30 barn i snitt narvarande Vecka 31 barn i snitt ndrvarande
barn i snitt barn i snitt
Stromndasbackens forskola
200 160
150
100 70
50 24
0 |
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 32 barn i snitt narvarande
barn i snitt
Forskola

Preciserat utifran ordinarie placeringsomrade for den tredje 6ppna verksamheten i
Norrfjarden

Antalet Antalet Marvarande Miruarande Msmvarande Mirearande

Vecka 25 anmilda narvarande barn | barn b Slter barn bearn Biosvik Bartfall =
barn 16/5 Sommarfsk MorrfjSrden Siul=smark

Mindag 25 13 3 1} 1} 4 S

Tisdag 25 10 B 1} 1} 4 G55

Orsdag 25 15 1 1} 1} 4 47

Tarsdag 25 17 13 1} 1} 4 405

Fredag 25 il 3 u} u} 2 595
Antalet Antalet Marvarande Miruarande Msmvarande Mirearande

Vecka 23 anmilda narvarande barn | barn b Slter barn bearn Biosvik Bartfall =
barn 16/5 Sommarfsk MorrfjSrden Siul=smark

Mindag 20 g E 1} 1} 2 =10

Tisdag 20 10 B 1} 1} 4 S0

Orsdag 20 3 7 1} 1} 2 G55

Tarsdag 20 5 q 1] 1] 1 g

Fredag 20 3 2 1} 1} 1 855
Antalet Antalet Marvarande Miruarande Msmvarande Mirearande

Wecka 30 anmalda narvarande barn | barn b Slter barn bearn Biosvik Bartfall >
barn 16/5 Sommarfsk MorrfjSrden Siul=smark

Mindag 21 10 7 1} 1} 3 53

Tisdag 21 7 B 1} 1} 2 [=]=

Orsdag 4 10 g 1} 1} 2 53

Tarsdag 21 12 =] 1] 1] 3 4.3

Fredag 4 13 10 1} 1} 3 39
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Antalet Antalet Marmarande Mresrande Marmarande Mresrande
Vecka 31 anmalda narvarande barn | barn buarm Alter barn buarm Posyik Bartfall >
barn 16i5 | Sommarfsk Norrfjarden Sijulsmarl:
Mandag 28 14 g a 0 5] S0
Tisdag 28 15 EI 1] I G 47
Onsdag 28 15 EI 1] I G 47
Tarsdag 28 17 12 1] I 5 40
Fredag 28 15 0 1] I 5 47
Antalet Antalet MNirvarande Nimarande MNirvarande Nimarande
Vecka 32 anmalda narvarande barn | barn buarm Alter barn buarm Posyik Bartfall >
barn 16i5 | Sommarfsk Norrfjarden Sijulsmarl:
Mandag 41 21 13 1] I a 435
Tisdag 41 21 16 1] I 5 435
Onsdag 41 13 17 1] I 2 S
Tarsdag 41 20 15 1] I 5 52w
Fredag
Forskola
Total sammanstallning (antal barn per anstalld)
Antal barn per anstalld (snitt)
Vecka Antal Mandag |Tisdag Onsdag |Torsdag |Fredag
e snitt anmalda 5 5 5 5 5
' Snitt narvaro 2 3 2 2 2
V.70 snitt anmalda 5 5 5 5 5
' Snitt ndrvaro 2 2 2 2 2
w30 snitt anmalda 5 5 5 5 5
' Snitt narvaro 2 2 2 2 2
w3l snitt anmalda 5 5 5 5 5
' Snitt na&rvaro 3 3 3 3 2
w37 snitt anmalda 7 7 7 7
' Snitt narvaro 3 3 3 3
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Personal- Anmalda- samt narvarande barn i snitt per vecka inom

fritidshemmet

OJEBYNS FRITIDSHEM

Kullens fritidshem

50 39
40
30
20 14
o _
, m
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 28 barn i snitt narvarande
barn i snitt
Kullens fritidshem
50 41
40
30 15
20 <
z =
0 |
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 30 barn i snitt nidrvarande
barn i snitt
Kullens fritidshem
80 61
60
40 19
20 5
0 S |
Antal personal Antal anmalda Antal

Vecka 32 barn i snitt narvarande
barn i snitt
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35
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50
40
30
20
10

Kullens fritidshem

5

Antal personal Antal anmalda

Vecka 29

34

barn i snitt

10

Antal
narvarande
barn i snitt

Kullens fritidshem

5
|

Antal personal Antal anmaélda

Vecka 31
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STROMNAS FRITIDSHEM

Stromnas Fritids Stromnas Fritids
80 64 60 51
50
60 40
40 20 38 17
B . ]
0 | - 18 |
Antal personal Antal anmalda Antal Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 28 barn i snitt narvarande Vecka 29 barn i snitt narvarande
barn i snitt barn i snitt
Stromnas Fritids Stromnas Fritids
56 73
60 80
60
: — I . 2 — .
20 6 6
- 20 -
0 0
Antal personal Antal anmaélda Antal Antal personal Antal anmaélda Antal
Vecka 30 barn i snitt néirvarande Vecka 31 barn i snitt nérvarande
barn i snitt barn i snitt
Stromnas Fritids
150 108
100
36
50 7
0 — -
Antal personal Antal anmaélda Antal
Vecka 32 barn i snitt narvarande

barn i snitt

NORRFJARDENS FRITIDSHEM

Backgardskolans fritidshem Backgardskolans fritidshem
20 16 12 10
10
15 3
10 6 3 3
5 3 2 4
o W o . 1 =
Antal personal Antal anmaélda Antal Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 28 barn i snitt narvarande Vecka 29 barn i snitt narvarande
barn i snitt barn i snitt
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Backgardskolans fritidshem

Antal personal Antal anmalda

Antal
narvarande
barn i snitt

Backgardskolans fritidshem

Antal personal Antal anmalda

20
15
10
3
[ |
Vecka 30
30
20
10 4
0 [ ]
Vecka 32
Fritidshem

15

Antal
narvarande
barn i snitt

20
15
10

[«>RN e}

Backgardskolans fritidshem

17
6
3
[ |
Antal personal Antal anmalda Antal
Vecka 31 barn i snitt nirvarande
barn i snitt

Total sammanstallning (antal barn per anstalld)

Antal barn per anstilld (snitt)

Vecka Antal Mandag |Tisdag Onsdag |(Torsdag |Fredag
V.28 Snitt ndrvaro 2 2 2 2 1
v.29 Snitt ndrvaro 2 2 1 2 1
.30 Snitt ndrvaro 2 3 2 2 2
v.31 Snitt narvaro 3 3 3 3 2
v.32 Snitt ndrvaro 3 3 3 3
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Utvardering av sommarverksamheten

Enkaitsvar fran vardnadshavare

* Enkaéten skickades ut till de vardnadshavare som haft ndrvarande barn pd sommardppen
verksambhet, vilket dr 129 for forskolan och 72 for fritidshem.

* Av dessa dr det 56 svar fran forskolan och 31 svar fran fritidshem, vilket innebér en
svarsfrekvens for forskolan pa 44% och for fritidshem 43%.

* Forildrarna hade mojlighet att besvara enkiten anonymt.

» Enkiten bestod av fragor med valbara alternativ samt en dppen fraga for forbéttringsforslag
och dvriga synpunkter.

Forskola-placering

1. Vilken sommarforskola var ditt/ dina barn pa under sommaren?

Y

Mer information

. Strémnésbackens férskola 34
@ Bjorkiunda forskola 13
. Norrfjdrdens forskola 9

Fritidshem-placering

1. Vilket sommar&ppet fritids var ditt barn pa under sommaren?

Mer information

. Stromnas fritids 12

@ Ojebyn/ Kullens fritids 9

@ Norrfjardens fritids 10 ‘

Forskola- svarande per vecka

4. Vilken/ vilka veckor har ert/ era barn varit pa Sommarférskola under perioden vecka 28-327?

Mer information

@ == 30

® = 25 ‘.
@ 30 29

® = Bl '

® 36
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Fritidshem-svarande per vecka

4. Vilken/ vilka veckor har ert/era barn varit pd sommarfritids under perioden vecka 28-327

Mer information

@ = 16
@® 13
® 15
® 16
@ 2 16
Forskola

8. Hur har du upplevt personalens bemdétande mot dig och ditt barn pd Sommarférskolan?

Mer information

@ Vycketbra 26
® & 13
® Ok 13
@ Diig 3
@ WVycket dalig 1

Fritidshem

8. Hur har du upplevt personalens bemé&tande mot dig och ditt barn under Sommarfritids?

Mer information 4J Insikter

@ Mycket bra 14
® e 12
® ok 3
@ noiig 2
@ Mycket dilig 0
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Forskola - Trivsel

9. Hur tycker du att barnet/barnen har trivts pa Sommarforskolan?

Mer information

. Mycket bra 25
@ b 20
® ok 3
@ nDiiigt 1
@ Mycket daligt 2

Fritidshem - Trivsel

9. Hur tycker du att barnet/barnen trivts pa Socmmarfritids?

Mer information A Insikter

@ Mycket bra &
® b 14
@ Ok 6
@ Ciligt 3
@ Mycket dilige 0

Forskola - Aktiviteter

10. Vad tycker du om de aktiviteter som anordnats under Sommarférskolan?

Mer information Q Insikter

. Mycket bra 19
® e 20
@ Ok 13
@ Diligt 4
@ Mycket diligt 0
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Fritidshem - Aktiviteter

10. Vad tycker du om de aktiviteter som anordnats under Sommarfritids?

Mer information
@ Mycket bra ]
® b 12
@ Ok &
@ riigt 4
@ Mycket diligt 0
Ekonomi
Fritidshem Forskola
Kostnadstyp Stromnas + Ojebyn Backgard EXTRA Stromnasbacken + Ojebyn Norrfjarden EXTRA
Timvikarier 449 431 144 872 358 508 140720
Inkép 20119 0 12 605 12 000
Ordinarie personal 34 402 34 402 1724052 296 493
Summa 503 952 179274 2095 165 449 213
Budget 750 000
Extra kostnad sommardppet 628 487 inkl ordinarie personal, gj medréknat utbetalning fristaende 48 tr.
Avvikelse 121513

Analys sommaroppna forskolor och fritidshem

Positivt

Vi kan med glédje konstatera att vi har ndjda fordldrar som haft sina barn i véra verksamheter under
sommaren, dir de bland annat tycker att personalen har akt i vig pa méanga trevliga utflykter och
genomfort manga bra aktiviteter for deras barn 1 den vardagliga pedagogiska verksamheten.

Vi kan ocksé konstatera att personalen har trivts bra och tog ett stort ansvar och var ett stort stod och
en trygghet for de barn som vistades manga veckor pa den sommardppna verksamheten.

Nér personalen far goda resultat ger det signaler om en positiv utveckling av sommarverksamheten.
Det var dven positivt att bade forskolan och fritidshemmen hade samma antal veckor for den 6ppna
sommarverksamheten. Ar 2021 hade fritidshemmen fyra veckor jimforelsevis med forskolan som
hade fem veckors sommarverksamhet.
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Personal

Differensen mellan anmélda och nédrvarande barn har varit stor dven i dr vilket tyvérr fortsatt visar pa
svérigheterna att planera bemanningen pa ett kostnadseffektivt satt. Trots att vi i planeringen tagit
hénsyn till tidigare erfarenheter av att bedriva sommardppna verksamheter och &r vdl medvetna om
risken for bortfall har det likvil inneburit en dverbemanning trots att bemanningen justerats flertalet
ganger och sé néra inpad sommaren som mojligt. Forhoppningen har varit att anvindningen av savil
Tempus 1 4r som en e-tjanst under fjoldret skulle underlétta processen for vardnadshavarna och
ddrmed kunna minimera andelen franvarande barn i verksamheterna. Vi kan konstatera att den
onskvérda effekten har uteblivit.

Utifrén den utvirdering som redovisas och det statistiska underlag som finns ser vi inget behov av att
bedriva fler dn tvad sommardppna forskolor respektive fritidshem dé antalet ndrvarande barn har varit
lagt 1 samtliga omraden.

Efter fjolarets utvardering har rektorerna fordndrat och utvecklat introduktionen till
sommarvikarierna med exempelvis gemensam information och introduktion for samtlig
sommarpersonal sa att det ddrmed skulle vara tydligt for all personal vad som gillde.

Det koptes in lekmaterial och annat for att forstidrka samvaron och ge guldkant i tillvaron for barnen.
Samordnare pd varje enhet fick introduktion gillande Tempus och annan information som var viktig
for verksamheten.

Andra synpunkter

Ju fler sommardppna verksamheter vi har sa belastar det &ven andra forvaltningar som tex.
fastighets- och serviceforvaltningen, da alla fordndringar som gors dven medfor konsekvenser for
maltider, vaktmasteri och stad.

Utvérderingen visar med tydlighet att det anmélda behovet av sommardppna forskolor och
fritidshem inte dr sérskilt stort. Dessutom é&r det en 1ag andel av de inskrivna barnen inom Piteé
kommun som nyttjar de sommardppna forskolorna och fritidshemmen.

Utvérderingen pavisar ett tydligt negativt utfall av antalet ndrvarande barn jamfort med antalet
anmaélda barn vilket medfor betydande merkostnader 1 fraiga om bemanning, lokaler och
administration. Hur ska vi kunna mota detta faktum?

Var analys dr déarfor av stor vikt att vi anpassar de sommardppna verksamheterna pa ett sé
kostnadseffektivt sitt som mojligt infor nésta ar.

Ett sdtt att mota detta kunde kanske vara att ha flexiblare oppettider mellan enheterna och kanske
dven mellan verksamheterna, dir det 4r mojligt, 1 syfte att kunna effektivisera var bemanning genom
att t.ex. sitta Oppettiderna till 06.30-17.00.

Ett annat sitt som foreslds av rektorerna dr att infora en avgift for de vdrdnadshavare som anmaéler

plats och sedan inte nyttjar den. Detta dr under forutsittning att lagen sa tilldter och att det inte
begrinsas av maxtaxans riktlinjer.
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Forslag/Forbittringsatgirder frian virdnadshavare for sommar 6ppen forskola
De forslag pa forbattringar som framkommit &r:

-Onskan om en kortare informationsfilm

-Tydligare information/uppmaérkning vilken entré/avdelning barnet ska g4 till
-Det bor finnas ordinarie personal som barnet kinner till pa varje enhet
-Korta ned sommar 6ppen verksambhet till 4 veckor.

Andra synpunkter som framkommit innefattar ett det varit jéttebra ordnat och att det var uppskattat
att det fanns bilder pd barnets hylla. Positiv och trevlig personal och det kidndes bra att de blivit
bemotta av ndgon de kidnde. Personalen har varit tydliga och presenterat sig vilket kinnts tryggt.
Aven positivt att personalen varit pahittiga med ménga utflykter.

Har dven framkommit 6nskan om ansvarig pedagog till varje barn for att underlitta information om
dagen.

det har dven upplevts som otryggt att personalen inte haft kinnedom om barnen.

Forslag/Forbittringsatgirder fran vairdnadshavare for sommar oppet fritidshem

De forslag pa forbattringar som framkommit &r:

-Begrdnsa sommardppet fritidshem till 4 veckor

-Vilkomstfilm

-Information om var man skulle hdmta och ldmna p& morgon/kvill

-Négon ordinarie pedagog som kénner till barnet

-Namn pa pedagoger

Andra synpunkter som framkommit &r att dt varit langa avstand att kdra barnen till och frén fritids.
Personalen har varit fantastisk och det har kénts tryggt att 1imna barnen.
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Personalbild

I slutet av ldsaret, maj 2022, hade utbildningsforvaltningen i1 Pited 1 507 anstillda
varav 1 235 var tillsvidareanstillda. Antalet anstillda har 6kat med tolv personer,
vilket motsvarar en 0kning om ca 1 % jimfort med samma period forra aret.
Déaremot har antalet tillsvidareanstdllda minskat med 51 personer, vilket motsvarar
en minskning om ca — 4 %.!

Antal anstéllda per anstéllningsform och ar, utbildningsforvaltningen Pitea?2

Antal anstéllda per anstéliningsform och &r

Total mem Antal tillsvidareanstallda === Antal e] tillsvidareanstallda

2 000
1 376 1496 1495 1507
1 500 1 288 1245 1291 1 286 1235
1 000
500
272
108 131 205 209
0
2018 2018 2020 2021 2022

Aven om det #r fler som har visstidsanstillningar 4n tidigare har antalet
vikarietimmar samtidigt minskat (se sid 9 i rapporten). Under Coronapandemin har
bristen pa vikarier varit stor och utbildningsforvaltningen har darfor anstillt ett antal
vikarier med ménadsanstillning istédllet for timanstdllning fOr att sdkra tillgangen
pé vikarier.

Visstidsanstillningarna innefattar dven vissa resurspersoner, t ex ldrarassistenter,
och andra tjdnster som finansieras av statsbidrag. Da dessa bidrag é&r tillfélliga blir
tjdnsterna ocksé tidsbegriansade. Det finns dven en andel obehdriga larare som ar
anstéllda pé tidsbegridnsade anstdllningar i enlighet med skollagen (2010:800) 2 kap
18 §.

Den relativt stora 6kningen av ej tillsvidareanstédllda jimfort med foregédende ar kan
ses som bekymmersam da denna typ av anstéllning skapar en viss otrygghet, inte
minst hos den anstdllde men dven hos rektorer och kollegor som far en kortare
planeringshorisont. Samtidigt kan en visstidsanstdllning leda fram till en
tillsvidareanstéllning i forldngningen och bli en “inkdrsport” till arbete i forskola
och skola, vilket ar positivt ur kompetensforsorjningshianseende.

Aldersgrupper och kon

Andelen anstéllda i dldrarna 30 — 49 ar har minskar for andra éret i rad och uppgér
1 maj 2022 till 49,8 % vilket & en minskning med 0,6 procentenheter sedan
foregdende ar. Andelen yngre personal (under 30 ar) &r timligen oférdndrad (en
okning om 0,2 procentenheter). 42,3 % av de anstillda dr dver 50 ar vilket dr en

IStratsys: Beslutstod/Personalanalys, hdmtad 2022-08-01
2Ibid., himtad 2022-08-01
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Okning med 0,3 procentenheter och medianéldern ligger pd 48 ar vilket oforiandrat
sedan ifjol.3 Det 4r glddjande att andelen personal dver 50 ar okat da det i regel &r
en personalgrupp med stort kunnande och erfarenhet, samt att ett av de omréden
som kommunens kompetensforsorjningsplan fokuserar pa ar vikten av att
personalen stannar i yrket. Att andelen personal 6ver 50 ar okar stimmer vil med
den bild som Sveriges kommuner och regioner (SKR) malar upp i sin senaste
rapport Skilda forutsdttningar och lokala losningar:
Lérare stannar i yrket. Under en tjugoarsperiod (1986-2016) har andelen larare

och forskolldrare som arbetar kvar i yrket eller branschen legat stabilt pa 82-
84 procent.*

Samtidigt innebér givetvis en stor andel personal dver 50 &r dven en stor andel
personal som om inom inte allt for l1dng tid kommer att ga i pension. I och med att
vi stér infor utmaningar med kompetensforsorjning maste vi nogsamt folja andelen
dldre medarbetare i1 forhédllande till yngre. For att forbereda infor framtida
kompetensforsorjningsbehov behover vi se 6ver hur minga anstéllda som finns 1
gruppen 60-65 ar samt vilken yrkesbehorighet de har.

Andel anstallda per Sldersgrupp 2022-05

(7,8%) 0-29 . (49,8%) 30-49 . (42,3%) 50-

Forskolan dr den skolform i kommunen med storst andel yngre anstéllda, men
andelen yngre sjunker i forskolan liksom i gymnasiet. Inom grundskolan okar
andelen unga anstéllda med 1,4 procentenheter.’

Att andelen unga anstdllda i grundskolan 6kar kan bero pa att lararutbildningarna,
nationellt sett, tillsammans dr hogskolans storsta yrkesutbildning. Fler dn var femte
student som péaborjar en yrkesutbildning studerar till larare eller forskollédrare. Till
hostterminen 2021 sokte drygt 17 400 personer till ett 1drarprogram och de senaste
tvd ldsaren har antalet examinerade ldrare okat till den hogsta nivan pa tio ars tid.
Aven vid Lule4 tekniska universitets lirarutbildningar var antagningsbilden hdsten
2021 mycket god, tyvérr dr dock antalet sokande betydligt lagre till hoststarten 2022

3 Stratsys: Beslutstdd/Personalanalys, himtad 2022-08-01

4 Skilda forutsdittningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 12

3 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-01

4
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och universitetet har darfér bland annat beslutat om ett nollintag pa
gymnasieldrarutbildningen.b

Forskolan dr dven i ar den skolform som har ldgst andel personal 6ver 50 ar (39,1
%) samtidigt som gymnasiet dr den skolform dér andelen personal 6ver 50 ar dkar
mest.” Att andelen personal 6ver 50 &r dr 1dgst inom forskolan kan bero pa att farre
anstillda orkar jobba kvar till 65 ars alder 4n vad de gor inom andra skolformer.
Arbetsmiljon med lyft och hdg ljudnivd kan paverka viljan att jobba fram till
pensionsalder inom forskolan.

Grundskolan ér dven fortséttningsvis den skolform med storst andel personal dver
50 ar (45,1 % vilket innebdr en 6kning med en procentenhet sedan ifjol) och ddrmed
dven mest sarbar nar det géller kompetensforsorjningsbehov kopplat till pension®.
Motsvarande andel pa nationell niva ar 35 % inom grundskolan®. Pited kommuns
grundskola har med andra ord en betydligt hdgre andel édldre liarare 4n genomsnittet
1 landet.

0-29ar 30 — 49 ar 50 ar -

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Férskolan 13,7 13,9 12,5 46,8 46,8 48,5 39,5 39,3 39,1
Grundskolan | 3,1 3.8 5,0 53,7 52,1 49,9 432 44,1 45,1
Gymnasiet 42 6,0 52 55,8 52,4 50,8 40,0 41,7 44,0

I Piteds utbildningsvésende dr 80,6 % av de anstillda kvinnor, vilket innebér att
andelen kvinnor minskat med 0,8 procentenheter sedan forra éret.!”

Andelen kvinnor och min varierar dock mellan de olika skolformerna. Inom
gymnasieskolan dr konsfordelningen som jimnast dér andelen min ér 42,5 % vilket
ar en 0kning med 2,8 procentenheter. [Inom grundskolan &r motsvarande andel 24,3
% (vilket dr en 0kning med 0,6 procentenheter sedan forra &ret) medan det i
forskolan arbetar 2,5 % maén, vilket dr ldgre 4n andelen pa riksniva som ar 4 % (for
kommunala huvudmin) men likafullt &r en 6kning fran foregédende ar med 0,4
procentenheter. !

Aven om 6kningarna av andelen min i forskolan och grundskolan &r smé #r det
dock mycket glddjande att andelen mén Okar i samtliga skolformer. Inom

6 Skilda forutsittningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 12

7 Stratsys: Beslutstdd/Personalanalys, himtad 2022-08-01

8 Ibid., hamtad 2022-08-01

? Pedagogisk personal i skola och vuxenutbildning ldsdret 2018/19, Skolverket 2019-03-12, sid. 19
10 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2022-08-02

Tbid., himtad 2022-08-02
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grundskolan kan Okningen bero pd en omedveten prioritering i rekryteringen,
kanske framfor allt nir det handlar om exempelvis elevassistenter som ska arbeta
med barn 1 behov av sdrskilt stod.

Inte sédllan uppger rektorerna till bemanningen att de exempelvis girna vill ha
en man, en fysisk person som inte backar for en utagerande elev. Gdrna ndgon
som &r intresserad av idrott, teknik eller data.!?

Arets 6kning av andelen min i forskolan ir, #ven om den ir liten, mycket glddjande
med tanke pa det arbete som lagts ned pa att fa fler mén till férskolan. En forklaring
till detta kan vara den medvetna organisatoriska satsningen att sakerstilla att de mén
som arbetar i forskolan fér jobba i arbetslag dir dven andra mén finns. Det &r storre
chans att ménnen trivs och vill stanna i yrket nir det fair mgjlighet att jobba
tillsammans med andra min. Att ha manliga forebilder dr viktigt, inte bara inom
forskolan utan dven i1 de andra skolformerna, och det ar dirfor oerhort viktigt att
daven man blir VFU-handledare (handledare for lararstudenter).

Utbildning och behorighet

SKR:s kompetensforsorjningsrapport fran varen 2022 visar att det inte examineras
tillrackligt manga forskolldrare, &mnesldrare med inriktning mot &rskurs 7-9 och
yrkesldrare. Inom andra larargrupper beréknas det samtidigt examineras fler &n vad
som behdvs. Det giller exempelvis dmnesldrare med inriktning mot
gymnasieskolan, grundlérare med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 samt
for grundlédrare med inriktning mot fritidshem.!

Diagram 5: Stora skillnader i andelen behériga

Samtldlgt Skll_] er Slg andelen behérlga Andel |zrare efter behdrighet och anstaliningsform ar 2020, samtliga huvudman, om-

o raknat till heltidstjanster. Som behdriga larare riknas i grundskola arskurs 7-9 och
stort mellan arSkurser OCh SkOlfOI‘mer gymnasieskolan, allmanna amnen, ldrare med behdrighet i ratt arskurs och dmnen.

. . . o | grundskola drskurs 1-6 raknas larare med behérighet i ratt rskurs som behiriga.
nationellt. I tabellen till hoger framgar
att dir andelen behoriga ar 1ag finns samtiga rare, 312020
samtidigt en hog andel obehoriga med Samiliga lirar, i 2013

pedagogisk hogskoleexamen. 4

Farskoleklass

Grundskola arskurs 1-3

Béade jamfort med rikets och liknande o ol
kommunala  huvudmén  (tidigare Grondsioladrsiars -3
. e . Gymnasieskola, allm. 2mnen
bendmnd jimforbara kommuner”) har = emrasiestola yrkesamnen
. ° . . . o Grundsérskol
Pited en god utbildningsniva bland e

Gymnasiesérckola

personalen. I grundskolan 4r andelen Komvue grund
. . .o . Kormvux gyrmn, Ji
larare (heltidstjanster) med lérar- o st
legitimation och behorighet i minst ett sarsiild utbildning for vuxna
Specialldrare

dmne 84,5 % vilket kan jamforas med Specialpsdagoger
rikets snitt som ligger pd 72,0 %. Den

Firsta indelning av stapel; Behariga

Andra indelning av stapel: Pad k hégskoleex. (ej behariga)

Tredie indelning av stapel: Tillsvidareanstéllda som saknar pedagogisk higskoleex,
12 Citat av grundskolans avdelningschef Fjarde indelning av stapel: Visstidsanstallda som saknar pedagogisk hogskoleex

13 Skilda forutsdittningar och lokala losningar X i o
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 20
141bid., sid. 23
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hoga andelen placerar Pited pa sjétte plats av rikets kommuner vilket tydliggors i
grafen nedan.!>

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behérighet i minst ett dmne i
grundskolan ak 1-9, kommunala skolor 2021, andel (%)®

100

90

Riket: "
72,0 % "

&0

50

a0

30

20

10

Pited: 84,5 %
De flesta av Piteds grundskolor ligger over rikets snitt nir det géller andelen larare
med legitimation (t ex dr andelen pa Jévre skola 94,7 %, Pitholmsskolan dk 7-9 94,4
% och Sjulndsskolan 94,1 %) men fyra av kommunens grundskolor ligger under
rikets snitt (Sjulsmarks skola 63,5 %, Rosviks skola 70,9 %, Porsndsskolan 71,2 %
samt Stromnds skola 71,2 %).!”

SKR betonar 1 sin kompetensforsorjningsrapport att mojligheten att rekrytera inte
bara skiljer sig mellan, utan ocksd inom kommuner. Det kan rora sig om skillnader
mellan tatort och glesbygd, om geografiskt avstand till stadskdrnan och mgjlighet
till kollektivtrafik, men ocksé om att vissa skolor av olika skél upplevs mer eller
mindre attraktiva dn andra. Kanske kan skillnaderna i behorighet pa Piteds
grundskolor forklaras genom detta.'®

Larare (arsarbetare) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett d@mne i
gymnasieskola, kommunala skolor 2021, andel (%)

Riket:
86,9 %

Pited: 93,3 %
Aven i gymnasieskolan utmirker sig Pited kommun positivt i jimforelse med andra
kommuner. I Pited har 93,3 % av ldrarna lararlegitimation och behdrighet i minst

15 Kolada, N15814, himtad 2022-08-02

16 Tbid., himtad 2022-08-02

17 Ibid., himtad 2022-08-02

18 Skilda forutsdttningar och lokala Ilosningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 28

19 Kolada, N17826, himtad 2022-08-02
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Riket:
36,5 %

Riket:
44,0 %

ett dmne (detsamma som fOrra aret), att jimforas med rikets snitt som ligger pa 86,9
04,20

Pé Strombackskolan har ménga av ldrarna pa de yrkesforberedande programmen
lararlegitimation trots att detta inte &r ett krav for yrkesldrare, ndgot som kan vara
en av forklaringarna till skolans hga méluppfyllelse.

Nér det giéller andelen arsarbetare med pedagogisk hdgskoleexamen i
fritidshemmen har Pited nést hogst andel i1 landet, hela 39,1 procentenheter hogre
an rikets snitt. Piteds andel med 75,6 % dr dock en forsdmring mot foregdende ar
med 1,4 procentenheter. Detta kan dock delvis bero pa att Luleé tekniska universitet
inte haft examensritt for fritidspedagogutbildningen under de senaste &ren.?!:

Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hgskoleexamen 2021, andel (%)%

Pited: 75,6 %
Aven nir det giller andelen heltidstjénster i forskolan med forskolldrarlegitimation
(kommunal regi) ligger Piteda kommun i topp av landets kommuner med 65 % vilket
ar en forbattring jamfort med foregdende &r med en procentenhet och kan jimforas
med rikssnittet pa 44 %.%3

Heltidstjinster i forskolan med forskolldrarlegitimation 2021, kommunal regi, andel
(%)

Pited: 65,0 %
Pited kommun har ett gott rykte som skolkommun med goda resultat i de flesta
métningar, ndgot som kan vara forklaringen till att vi haft relativt létt att rekrytera
behoriga larare. Vi behover fortsétta arbeta med attraktiviteten for att sékerstélla
fortsatt hog behorighet bland véra anstillda.

20 Kolada, N17826, hamtad 2022-08-02
21 Kolada, N13015, himtad 2022-08-02
22 Ibid., hdmtad 2022-08-02
23 Kolada, N11810, himtad 2022-08-02
24 Ibid., hdmtad 2022-08-02
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Sysselsattningsgrad

Kommunens malséttning ar att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstillning.
Darfor & det nagot bekymrande att den genomsnittliga faktiska
sysselsattningsgraden har sjunkit med -0,1 procentenheter sedan foregadende ar och
nu ligger pd 95,3% (bland méinnen &dr den oftrindrad frdn forra ret medan
kvinnornas faktiska sysselsdttningsgrad sjunkit).?

Genomsnittlig faktisk sysselsattningsgrad % per &r och kén

Total [l kvinnor [ Man
ag

97,1

96

9

9 g
95,0 9
94,8
) - “ ‘ =

94
2018 2019 2020 2021 2022

Inom forskolan dr den genomsnittliga faktiska sysselsédttningsgraden i princip
ofordandrad sedan foregdende ar medan den inom grundskolan minskat med -0,2
procentenheter och nu ligger pd 96,1 %. Inom gymnasiet 6kar den genomsnittliga
faktiska sysselséttningen for andra aret i rad, denna gang med 0,4 procentenheter.
Aven inom elevhilsan 6kar den faktiska sysselsittningsgraden och ligger nu pa 94,6
%. Aven om det ir glidjande med en &kning for tredje &ret i rad dr likafullt
sysselsittningsgraden inom elevhilsan ldgre d4n inom 6vriga avdelningar.?¢

Inom utbildningsforvaltningen ser vi att en del av vér personal ansdker om
tjdnstledighet deltid, ofta 20 %, for att studera eller for att man upplever sin
livssituation s& krdavande att man inte orkar arbeta heltid. Detta kan dven vara en
forklaring till att det &r stor skillnad mellan konen nér det géller sysselséttningsgrad,
det dr i regel kvinnan som skoter storre del av det obetalda arbetet hemma.
Samtidigt kan det dven vara ett tecken pa att det finns ekonomiskt utrymme hos
somliga att kunna g ned i tjinst och att utbildningsforvaltningen har varit generos
med att bevilja tjdnstledighet genom aren.

Timanstallda

Pited kommun ska erbjuda trygga anstéllningar, darfor ska antalet timanstéllningar
minska till forman for manadsanstidllningar, ndgot som utbildningsforvaltningen
stravar efter att dstadkomma. Samtidigt kommer behovet av timvikarier alltid att
finnas och de senaste dren har behovet varit stérre 4n ndgonsin med tanke pa den
pandemi som vi genomlevt. Genom att ta hand om var vikariepool och skapa goda
forutséttningar for vikarierna ar var forhoppning att vikarierna vill fortsitta ”hoppa

25 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-02
26 Tbid., hdmtad 2022-08-02
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in” 1 vara verksamheter men kanske dven fa intresse av att utbilda sig och soka fasta
tjénster inom skolvésendet.

Kommuner arbetar pé olika sitt for att hitta och locka personal till férskolans
och skolans verksamheter, dven hos de som arbetar i andra branscher. En
sérskilt viktig grupp ar vikarier, ddr moéjligheter finns att fAinga upp potentiella
framtida kollegor. En tredjedel av vikarierna vid en specifik vikarieférmedling
valde, efter att ha provat ett jobb i skolan, att utbilda sig till ldrare eller en
annan pedagogisk utbildning.?’

Tittar vi pd uppgifterna om antalet arbetade timmar genomforda av timvikarier ur
ett lasarsperspektiv ser vi att det under lasaret 2021/2022 utfordes 58 035 timmar?®
av timanstéllda vilket innebar en minskning mot foregaende lasér med -1,3 % och
ser vi till hela coronaperioden som paverkat de senaste tre ldsaren har antalet
arbetade timmar minskat med hela 29,3 %:%°

Timmar arbetade per lasar

80 000 68 615
70 000 \812 58035
60 000
50 000
L3 18/19 L 19/20 L& 20/21 L& 21/22

== Timmar arbetade per ldsar

Att antalet timmar som timvikarierar genomfort har minskat beror pa flera olika
saker. Dels har bl a gymnasieeleverna studerat hemifran och manga barn och elever
varit hemma utan att vikarier kunnat séttas in pga vikariebrist kopplad till pandemin
(inom savél forskolan, grundskolan som gymnasiet). Att manga av véra
aterkommande vikarier dr pensiondrer som varit rddda for smitta och déarfor tackat
nej till erbjudanden om vikariat har troligtvis haft mycket stor inverkan pa
nyttjandet av vikarietimmar men dven det faktum att ménga barn och elever varit
sjuka och man dérfor kunnat 16sa verksamheten med farre personal (framfor allt
inom forskolan).

Som ndmndes tidigare i1 rapporten forsokte forvaltningen trygga vikarietillgdngen
genom att anstélla ett antal vikarier pA manadsanstéllningar vilket ocksé bidragit till
att vikarietimmarna som redovisas 1 grafen ovan minskat.

Att verksamheterna gatt kort om personal med fa vikarier kan komma att fa ett hogt
pris i forldngningen. Farre personer har fatt jobba for fler och vi mirker en stor
trotthet inom organisationen som mycket vdl kan resultera i sjukskrivningar,
uppsigningar m.m.

27 Skilda forutsdttningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 42

28 Underlaget géller manaderna juni 202 1— maj 2022

29 Underlaget géller manaderna juni 2018 — maj 2022
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Pensionsavgangar

Den pensionsprognos som finns for utbildningsférvaltningen de ndrmaste 10 aren
visar en Okande trend av antalet anstéllda som prognostiseras gé i pension. Totalt
berdknas 344 anstillda nd pensionsaldern 65 ar fram till och med ar 2031 vilket
motsvarar ca 28 % av samtliga tillsvidareanstéllda (1 235), en andel som &r en
procentenhet hogre dn foregdende ér.3°

Pensionsprognos (65 ar) vid 2022-05
Antal kvinnm'..ﬂ.ntal man

50
40
30 I}
£ = . in
o o (5]
ol ]
20 =
3
™ L
—
10
[
: - = [ =]
U_ )

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Bilden dr pé intet sdtt unik for Pited. Stora grupper av larare kommer att gé i pension
inom nagra ar i landet som helhet. Generellt dr pensionsavgangarna storst bland
specialldrare och specialpedagoger. I dessa grupper dr mer dn var femte larare 1
landet 6ver 60 ar.?!

For Piteds rakning har vi inte ndgon klar bild av hur pensionsprognosen ser ut om
vi bryter ned det pd yrkes-/behorighetsniva didremot kan vi se att det ror sig om 21,9
% av den tillsvidareanstéllda personalen i forskolan, 29,7 % i grundskolan och 29,0
% 1 gymnasiet. Forvaltningen har under varen 2022 tillsammans med facken och
representanter frdn personalavdelningen utarbetat en handlingsplan {6r
kompetensforsorjning  (utifran ~ kommunens  Overgripande ~ kompetens-
forsorjningsstrategi) och i arbetet med handlingsplanen behandlas dven denna
fraga.’?

Av SKR:s personalstatistik framgér att ldrare, i grundskolan och gymnasieskolan,
ar en av de yrkesgrupper i kommuner och regioner som i1 hogst utstrackning jobbar
vid 65 ars alder eller dldre. Det géller bade ldrare som fortsétter arbeta och lérare
som aterkommer som exempelvis vikarier efter pension. En god arbetsmiljo och en

30 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-02

31 https://www.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/var-aattonde-laerare-i-norrbotten-
gaar-i-pension-inom-fem-aar-2885212, himtad 2020-08-27

32 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-02
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rimlig arbetsbelastning dr dock avgdrande for att medarbetare ska kunna jobba ett
helt arbetsliv. Ménga kan och vill jobba langre under ritt forutsattningar.33

Personaltathet

I Piteds kommunala forskolor dr antalet inskrivna barn per arsarbetare 5,2, att
jamfora med rikssnittet (kommunala forskolor) pa 5,1 barn per arsarbetare. Pitea
har ddrmed en ldgre generell personaltithet (oavsett yrkeskategori) dn riket3.

Om man jamfor antal barn per arsarbetande personal med forskolldrarlegitimation
ar Piteds kommunala forskolors personaltithet betydligt hogre @n riket och linet
och har varit s& de senaste dren. Pited har en forskolldrartithet pad 8,1
barn/forskolldrare 2021, rikssnittet ligger pa 11,7 och liknande (jdmforbara)
kommuner har en forskolldrartithet pa 9,5 barn/larare3s.

Forskolldrartithet, antal barn/lidrare med forskolldrarlegitimation, kommunal regi3¢

T T

2016 2017 2018 2019 2020

Alla kommuner (ovgt medel) @ Pitea @ Riket

I Piteds kommunala grundskolor, 8k 1-9, dr antalet elever per larare (heltidstjinst)
11,7, att jamfora med snittet for riket 12,0 elever per arsarbetare. Vi har alltsé nagot
hogre personaltéthet och den har 6kat med -0,1 elever/arsarbetare sedan forra aret.3’

Elever/ldrare (heltidstjanst) i kommunal grundskola &k 1-9, ligeskommun, antal3®

Alla kommuner (ovagt medel) @ Pited @ Riket

3 Skilda forutsittmingar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 51

34 Kolada, N11010, hdmtad 2022-08-02

35 Kolada, N 11813, hdmtad 2022-08-02

36 Ibid., hdmtad 2022-08-02

37 Kolada, N15034, himtad 2022-08-02

38 Ibid., hamtad 2022-08-02

12

Page 81 of 95



Spridningen mellan kommunens olika grundskoleenheter dr dock relativt stor.
Hogst larartithet finner vi pa Solanderskolan med 10 elever/ldrare samt Bjorklunda
10,1 elever/larare vilket kan bero pa att dessa tva skolor erhéllit extraresurser genom
statsbidraget Likvérdig skola. Lagst larartithet finns p4 Backeskolan med 15,8 och
Backgéardsskolan 15,4 elever/larare.>

I gymnasiet 14g antalet elever per larare &r 2020 pa 10,7 elever/ldrare vilket var en
minskning av larartatheten fran de senaste tre aren. 2021 har dock léarartétheten 6kat
och ligger nu ater pa 10,4 elever/larare. Rikssnittet ligger pa 11,5 och liknande
kommuner pa 11,6.

Elever/ldrare (heltidstjdnster) i kommunal gymnasieskola, antal*®

Alla kommuner (ovagt medel) @ Pited @ Riket

Troligtvis dr denna skillnad en naturlig effekt av att gymnasieskolan i Pited
kommun har en sddan hog andel elever péd yrkesforberedandeprogram (som i regel
har smé undervisningsgrupper av lokal- och sédkerhetsméssiga skél) jamfort med
ovriga kommuner i1 landet men &dven 1 jimforelse med liknande kommuner
(jamforbara kommuner — gymnasieskola) har vi en hogre personaltéthet.*!

Skillnaden mellan kommunens olika gymnasieenheter tydliggor dven att de enheter
med 1 huvudsak yrkesforberedande program (Grans, Magne och Mj6lner) ocksé har
den hogsta larartitheten®?:

2021 Grans | Magne | Mjolner | Munin | Mimer | Hugin
Elever/liarare 7,6 9,1 9,5 11,0 11,6 12,9
Sjukfranvaro

Kommunens malséttning har varit att sjukfranvaron inte ska overstiga 6 %* men
en ny malséttning har satts till &r 2023 da sjukfranvaron inte ska overstiga 4,5 %.
Pited kommuns totala sjukfranvaro lag 2021 pd 6,0 % vilket var en minskning
jamfort med foregdende ar med -0,7 procentenheter, detta trots Coronapandemins

39 Kolada, N15034, himtad 2022-08-02
40 Kolada, N17817, himtad 2022-08-02
41 Tbid., himtad 2022-08-02
4 Tbid., himtad 2022-08-02
3 Verksamhetsplan 2020-2022, sid. 80
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inverkan. Kommunens totala sjukfrdnvaro ligger glidjande nog 1,7 procentenheter
lagre 4n riket och 1,5 procentenhet ldgre 4n liknande (jamforbara) kommuner.*:

Sjukfranvaro kommunalt anstillda totalt, (%)*

006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Alla kommuner (ovagt medel) @ Pited @ Riket

Under  ldsaret  2021/2022 lag den  totala  sjukfranvaron  inom
utbildningsforvaltningen pa 5,6 % vilket dr en minskning med -0,3 procentenheter
sedan foregéende ar. Kvinnornas sjukfrdnvaro lag pa 6,1 % och ménnens pé 3.5 %,
bada gruppernas sjukfrdnvaro hade minskat med -0,3 procentenheter. Det ar
intressant att konstatera att sjukfrdnvaron har varit lagre dn under forra ldsaret da
upplevelsen ute i verksamheterna har varit att det varit tuffare 2020/2021 én forra
aret.*6

Nationellt har kvinnor nistan dubbelt s& hog sjukfrdnvaro som mén i alla sektorer
pa arbetsmarknaden. Detta paverkar i hog grad utbildningsforvaltningens
verksamhet eftersom en Overvigande majoritet av de anstéllda dr kvinnor. Bland
grundskolldrare och gymnasieldrare (nationellt) ligger andelen sjukfranvaro pd en
lagre niva jamfort med andra storre yrkesgrupper i1 kommunerna. Bland
forskolldrare och barnskoétare ligger ddremot andelen pa en relativt hog niva jamfort
med andra storre yrkesgrupper.4’

Nedanstaende figur visar sjukfranvaron inom respektive skolform i Pited*®:
SJUKFRANVARO (%)
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44 Kolada, N00090, hamtad 2022-08-02

4 Ibid., himtad 2022-08-02

46 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-18

41 Skilda forutsitiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 49

48 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-02
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Nationell statistik for 2021 visar att ldrares sjukfranvaro lag pa 3,3 % for kvinnor
och 1,7 % for mén. For forskolldrare 14g sjukfranvaron pa 5,0 % for kvinnor och
2,4 % for mén. Barnskotarnas sjukfranvaro lag pa 5,6 % for kvinnor och 2,8 % for
méan. Enligt diagrammet ovan ligger Piteds sjukfranvaro diarmed hogre dn det
nationella snittet.*

Coronapandemins paverkan fortsédtter under hela detta 14dsar. Det ar tydligt att den
uppmaning som funnits om att man ska stanna hemma fran arbetet vid minsta
sjukdomssymptom har hérsammats, vilket givetvis dr mycket bra. Det faktum att
man i forskolan inte kan jobba pa distans utan maste sjukskriva sig vid minsta
symtom samt restriktionen att gravida inte far arbeta med barn och unga i
skolvésendet efter vecka 20 har ocksa inverkat pé statistiken for sjukfranvaron.
Risken finns att sjukfranvaron fortsétter att ligga pd hog niva under kommande l4sar
trots att pandemin &r over. Det finns en stor trotthet och kdnsla av utmattning efter
de tuffa pandemiaren som kan komma att resultera i ohédlsa och sjukdom framdver.

I ménniskonéra arbete kan det som gor jobbet meningsfullt och stimulerande

ofta vara detsamma som gor det svart och skapa kénslor av otillricklighet,

eftersom det ofta gar att géra mer. Det innebér ofrdénkomligen utmaningar och

risker som arbetsgivaren behover hantera, i den fysiska sévél som i den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon.>

Krankningar, hot och vald

Personalavdelningen 4r den verksamhet som tar emot och sammanstéller de
anmalningar om hot och vald riktad mot personal som inkommer arligen. Efter att
forvaltningen efterfragat uppgifterna har nedanstaende statistik presenterats:
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4 Skilda forutsitiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 50
30 Ibid., sid. 47
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Totalt har 67 hiindelser rapporterats 2021 vilket &r en 6kning med 86 %. Okningen
beror formodligen inte pd en mer otrygg miljd 1 vara verksamheter utan snarare pa
att rapporteringsgraden forbattrats. 64 hdndelser handlar om fysiskt vald och 3
héndelser &r verbala hot. 52 av handelserna &r riktade mot personal, varav en ror en
héndelse dir en forélder riktat verbalt hot mot rektor. 15 av fallen ror hindelser
mellan elever.

P4 Norrmalmsskolan handlar det om elever med svarigheter inom NPF-omradet
som har problem med affektreglering. I tre av fallen har valdet riktats mot vikarier.
Skolan har i alla hindelser kontaktat vrdnadshavare och tva av hindelserna &r
anmadlda till socialtjidnst och polis. En av eleverna har tilldelats en skriftlig varning.
I nagot fall har 4ven Barn och ungdomspsykiatrin (BUP) kontaktats. I ett av fallen
fick ldraren ett knytndvsslag mot munnen. Léraren uppsokte tandldkare som
konstaterade att en tand var 16s. Hiandelsen anmaldes till Forsdkringskassan och
lararen var sjukskriven en dag efter hiandelsen. I ett fall dar en ldrare fick jackan
sonderriven har skolan ersatt den. Ovriga hindelser har inte lett till likarbesdk eller
sjukskrivning. Rektorerna har haft uppf6ljning med bade elever och berdrd personal
1 samtliga hiandelser. Tva av dessa elever gar nu 1 sirskilda undervisningsgrupper.
Efter dessa hdandelser har man pa Norrmalmsskolan dven sett over sina rutiner om
hur man ska arbeta nir ordinarie personal &r frdnvarande. Skolledningen har dven
arbetat tillsammans med skyddsombuden och sett 6ver aktuella handlingsplaner.

P& Ronnskolan (grundsérskolan och trdningsskolan) har héndelserna utforts av
olika elever och det dr flera ur personalen som drabbats. Flera av hdndelserna
handlar om att personal blir bitna av elever. Det handlar ofta om elever som ligger
pa en lag utvecklingsniva och som har stora svarigheter med kommunikation och
att forsta konsekvensen av eget beteende, att bitas kan vara ett sitt att visa ilska och
frustration. Andra héindelser handlar om elever som har ett kraftigt
sjdlvskadebeteende som personal forsoker bryta och nér eleven inte kan skada sig
sjdlv gar den pd personal i stéllet. Nagra hindelser giller elever som har en
beteendestorning, diar konsekvenstink och forstaelse for det egna handlandet till
viss del ar utvecklat, men dér eleven har svart att sjdlv reglera sina affekter och hitta
andra strategier fOr att hantera odnskade krav, ilska eller besvikelser. Personalen
upplever i de flesta fall inte obehag for att ga till jobbet efter hindelserna men viss
oro finns ndr man ska arbeta med elev som latt hamnar 1 affektutbrott. Personalen
har fétt uppsoka varden for tillsyn av bitskador. Skolan arbetar kontinuerligt for att
analysera situationerna som gjort att hindelserna uppstatt, man tittar bl. a pa vad
som kan ha varit “trigger” for hdndelsen, hur hindelseforloppet varit osv. for att
sedan fordndra forhallningssétten i syfte att motverka att liknande héndelser sker
igen. Det kan t ex. handla om att sdnka kravnivan for en viss elev, ge mer tid och
utrymme i vissa situationer, forandra miljoerna som kan ha stressat eleverna m.m.
I vissa fall har skolan behovt gora fordndringar i elevgrupp och undervisa elever
enskilt. Vid behov far skolan handledning frén elevhélsans skolpsykologer. Under
aret har skolan dven genomfort en utbildning fran Durevallinstitutet 1 mjukt
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sjdlvskydd. Det handlar om hur man konkret kan forebygga affektutbrott och hur
man i utagerande situationer agerar sjdlv som personal for att inte skadas eller
riskera att krdnka eleven. Tva ur personalen har ocksa fatt g en fordjupad
utbildning for att bli instruktorer 1 metoden och kunna utbilda var personal vidare.
Skolan har ocksa sett 6ver handlingsplan for problemskapande beteenden och
rutiner kring att anméila nir hidndelser av vdld och hot intrdffar, man har varit
noggrannare med att anmadla alla hindelser.

Att personalen pa grundsérskolan (Ronnskolan) i sérskilt hog grad ar utsatta for hot
och vald ar inte unikt for Pited. Enligt Arbetsmiljoverket dr sidrskolor arbetsplatser
med mycket hogt antal arbetsolyckor med sjukfranvaro orsakat av hot och vald.
Sjukfranvaron till f61jd av hot och véld dr exempelvis fyra gdnger vanligare inom
grundsérskolan dn inom poliskdren och Kriminalvéarden.>!

Antal anmilda arbetsolyckor med sjukfrianvaro per 1 000 sysselsatta pa grund av hot
och vald 2012-2016 fordelat pa branscher med flest anmélningar per sysselsatt>>

Utbildning inom grundsarskola

Specialiserad sluten psykiatrisk
halso- och sjukvard pa sjukhus

Utbildning inom gymnasiesarskola

Vard och omsorg i sérskilda boendeformer
for personer med funktionshinder

Boende med sérskild service for personer med
utvecklingsstérning eller psykiska funktionshinder

Jarnvagstransport, passagerartrafik
Sakerhetsverksamhet

Heldygnsvard med boende far barn och ungdomar
med sociala problem

Ovrig kollektivtrafik

Boende med sérskild service fér vuxna med
missbruksproblem

Polisverksamhet

Vard och omsorg i sarskilda boendeformer
for aldre personer

Linjebussverksamhet

Kalla: Arbetsmiljéverket, I1SA

S Ny statistik: Séarskolepersonal rékar ut for flest arbetsolyckor med sjukfranvaro | SVT Nyheter,
héamtad 2022-08-18
52 Faktablad - Hot och véld, korta arbetsskadefakta Nr 3/2017 (av.se), himtad 2022-08-18
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https://www.svt.se/nyheter/inrikes/ny-statistik-sarskolepersonal-rakar-ut-for-flest-arbetsolyckor-med-sjukfranvaro
https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik_hot_och_vald_2017_03.pdf?hl=s%C3%A4rskola

Ledningsgruppens rekommendation

Utifrdn ovanstdende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn-
och utbildningsndmnden att utdela foljande uppdrag till forvaltningschef:

e Utreda hur stor andel av de anstdllda inom respektive skolform som ér i
aldrarna 60-65 ar samt vilken yrkesbehdrighet dessa anstéllda har

e Uppmuntra och uppmana manliga ldrare att gd VFU-handledarutbildning

Uppdragen skall vara genomforda och redovisas for nimnden i december méanad
2022.

Pitea 2022-08-25
Malin Westling, Forvaltningschef
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